
令和８年度事業計画書

社会福祉法人ともえ会

【基本方針】
１ 新たな福祉経営の確立

私たちは、利用者のニーズに応え、地域に貢献し、働きがいのある職場を実現し、
安定且つ継続的な事業運営に努める。
２ 組織統治の確立

私たちは、社会的な責任と使命を果たし得る組織として、組織統治の確立に努める。
３ 情報提供と説明責任の徹底

私たちは、事業活動と提供するサービスに関する内容並びに財務の情報について、
利用者・家族・社会に対して積極的に公開するとともに適切に説明し、信頼性の高い
経営に努める。

【重点項目】
１ 人材確保、育成及び定着

計画的な人材確保と研修の充実、働きやすい職場環境の整備を進め、人材の定着と
組織力の強化を図る。
２ 財務基盤の安定

適切な財務管理と経費の適正化により、安定した財務基盤と持続可能な経営の確立
を図る。
３ 組織統治の確立

法令遵守と内部統制の充実を図り、透明性と信頼性の高い法人運営を図る。
４ 業務効率化及びＤＸの推進

情報システムの適切な導入及び活用により、生産性の向上と経営基盤の強化を図る。

【事業】
１ 第一種社会福祉事業
（１）障害児入所施設「子鹿医療療育センター」の経営
（２）特別養護老人ホーム「こじか荘」の経営
（３）障害者支援施設「ともえ学園」の経営
２ 第二種社会福祉事業
（１）老人デイサービスセンター「こじか荘」の経営
（２）老人介護支援センター「こじか荘」の経営
（３）老人居宅介護等事業「こじか荘」の経営
（４）老人短期入所事業「こじか荘」の経営
（５）障害福祉サービス事業の経営

①療養介護「子鹿医療療育センター」
②短期入所事業「子鹿医療療育センター」
③短期入所事業「ともえ学園」

（６）障害児通所支援事業の経営（バンビ、ウイズワン）
（７）障害児相談支援事業の経営
（８）相談支援事業の経営
３ 公益を目的とする事業
（１）広島県障害児等療育支援事業「子鹿医療療育センター」
（２）三次市障害児（者）療育相談支援事業「子鹿医療療育センター」



（３）日中一時支援事業
①子鹿医療療育センター
②三次アカデミー
③ともえ学園

【会議】
１ 理事会
（１）令和８年６月

〈報告事項〉 令和８年３月～５月 事業経過報告
〈決議事項〉 令和７年度事業報告の承認

令和７年度計算書類等及び財産目録の承認
令和８年度定時評議員会招集の承認

（２）令和８年10月
〈報告事項〉 理事長の職務執行状況報告

令和８年６月～９月 事業経過報告
〈決議事項〉 令和８年度第１回補正資金収支予算の承認

令和８年度第２回評議員会招集の承認
（３）令和９年２月

〈報告事項〉 令和８年度第２回評議員会の開催結果
令和８年10月～令和９年１月 事業経過報告

〈決議事項〉 令和８年度第２回補正資金収支予算の承認
令和８年度第３回評議員会招集の承認

（４）令和９年３月
〈報告事項〉 理事長の職務執行状況報告

令和８年度第３回評議員会の開催結果
令和９年２月 事業経過報告

〈決議事項〉 令和９年度事業計画の承認
令和９年度資金収支予算の承認
令和８年度第４回評議員会招集の承認

（５）随時開催

２ 評議員会
（１）令和８年６月（定時評議員会）

〈報告事項〉 令和７年度事業報告
令和８年度第１回理事会の開催結果
令和８年３月～５月 事業経過報告

〈決議事項〉 令和７年度計算書類等及び財産目録の承認
（２）令和８年10月

〈報告事項〉 令和８年度第２回理事会の開催結果
令和８年６月～９月 事業経過報告

〈決議事項〉 令和８年度第１回補正資金収支予算の承認
（３）令和９年２月

〈報告事項〉 令和８年度第３回理事会の開催結果
令和８年10月～令和９年１月 事業経過報告

〈決議事項〉 令和８年度第２回補正資金収支予算の承認
（４）令和９年３月

〈報告事項〉 令和８年度第４回理事会の開催結果
令和９年２月 事業経過報告



〈決議事項〉 令和９年度事業計画の承認
令和９年度資金収支予算の承認

（５）随時開催

３ 理事長施設長会議
随時開催
〈協議事項〉 利用者処遇・施設運営上の課題、労務管理、安全対策、衛生管理、

法律・制度改正への対応、規程の変更案、行事予定、他

【研修】
１ 役員等研修
（１）全国社会福祉法人経営者協議会主催「経営者研修会」
（２）広島県社会福祉法人経営者協議会主催「理事研修会、監事研修会」
（３）広島県社会福祉協議会・広島県社会福祉法人経営者協議会共催「理事・監事・評

議員研修会」
（４）その他
２ 職員研修
（１）広島県社会福祉協議会主催「職員研修会」
（２）日本年金機構広島事務センター主催「社会保険事務講習会」
（３）三次労働基準監督署主催「労務管理講習会、労働保険説明会」

（４）三次税務署主催「年末調整事務説明会」
（５）その他

【行政庁等に対する届出等】
１ 登記申請

令和８年６月 資産総額の変更登記

２ 労使協定・届出
令和９年３月 時間外労働及び休日労働に関する協定届

３ 各種変更等の届出
（１）指定変更の届出
（２）指定更新申請
（３）病院開設届出事項変更届
（４）保険医療機関届出事項変更届
（５）その他

【事業受託契約】
（１）令和８年４月 三次市と三次市障害児等療育相談支援事業
（２）令和８年４月 広島県と広島県児童発達支援センター等機能強化事業

【契約】
（１）施設整備
（２）設備整備
（３）保険更新

【人材育成】
令和８年４月～５月 下半期人事考課



令和８年10月～11月 上半期人事考課

【人事】
（１）令和８年４月１日 新規採用、昇任、管理職定年適用延期、施設間異動、職員

区分異動、雇用更新、職務任命
（２）令和９年３月31日 定年、退職、職務解任
（３）随時 新規採用、退職

【表彰、式典】
（１）令和８年11月７日 永年（10年・20年・30年・50年）勤続職員表彰式
（２）令和９年３月 新規採用職員辞令交付式
（３）令和９年３月 定年退職職員表彰及び永年勤続退職職員表彰

【人権啓発】
令和８年11月～12月 人権標語募集、優秀５作品の選定・発表・掲示

【広報】
（１）ホームページ（施設案内、求人情報、各種規程、他）
（２）全国社会福祉法人経営者協議会（会員情報公開ページ）
（３）サイボウズ（メールによる各種通知、ファイル管理・掲示版・スケジュール等に

よる情報提供及び情報共有、他）
（４）掲示板

【監査】
監事監査
令和８年５月 決算監査（業務監査及び会計監査）
随時 業務監査及び会計監査


