
職員紹介手当規程

社会福祉法人ともえ会

（目的）

第１条 この規程は、社会福祉法人ともえ会（以下「法人」という。）が安定的に地域

における福祉業務を遂行するため職員の充足が不可欠であることから、在職職員から

就労希望者の紹介を促進し、採用機会の拡大を図り、採用計画を円滑に推進すること

を目的とする。

（対象求人）

第２条 本制度対象の求人は、法人が公共職業安定所または法人ホームページにより募

集する職種及び勤務形態に限る。ただし、前述の募集の有無にかかわらず、法人が採

用した場合は、その限りではない。

２ 法人は、前項による募集を行った場合、速やかに同一求人内容を公開する。

（推薦紹介職員）

第３条 推薦紹介職員とは、法人事業所に勤務するすべての職員とする。

（被紹介者）

第４条 推薦紹介職員が法人に紹介する被紹介者とは、次の各号の者とする。

（１）法人の求人（職種、勤務形態等）に応じた者であること

（２）その他、法人が適さないと判断する者でないこと

（職員紹介手当）

第５条 法人は、職員が本制度の主旨を理解のうえ推薦紹介し、被紹介者が雇用された

場合、職員紹介手当を支給する。手当については別紙１職員紹介手当のとおりとする。

２ この手当は、被紹介者の採用日から６か月経過後の直近の６月または12月勤勉手当

支給日及び、被紹介者の採用日から12か月経過後の直近の６月または12月勤勉手当支

給日に支給する。

３ 被紹介者が採用日から６か月以内に退職した場合は、手当を支給しない。また、採

用日から12か月以内に退職した場合は、12か月経過後の手当は支給しない。

４ この手当は、該当する勤勉手当の算定期間の末日に推薦紹介職員及び被紹介者の双

方が在籍している場合に限り支給する。

（職員紹介の届出）

第６条 在職職員が、就労希望者を紹介する際は、別紙２職員紹介届を法人に届けなけ

ればならない。

（遵守原則）

第７条 推薦紹介職員は、家族や知人を推薦紹介する場合、次の各号に掲げる事項を遵

守しなければならない。

（１）推薦紹介は、本制度の主旨を逸脱するものであってはならず、評価等を目的とし

て行ってはならない

（２）推薦紹介職員は、被紹介者の採用に関する面接や試験、また採用諾否に関する打



合せに参加してはならない

（３）推薦紹介したことから求人の停止や取止めなどを勝手に行ってはならない

（４）推薦紹介したこと（する予定を含む）から、他の推薦紹介や応募の妨害等を行な

ってはならない

（５）推薦紹介により被紹介者に対し謝礼金を支払うなど、金銭財物などの授受等を行

ってはならない

（６）基本的人権、肖像権、プライバシー権等に関して十分留意すること

（７）取り扱う情報は信頼性を確保しなければならない

（懲戒）

第８条 本制度の主旨に反し、偽りの推薦紹介を行った場合、施設の求人活動や人材募

集に影響を及ぼした場合は、就業規則の規定に基づき懲戒処分を行うことがある。

（実務規定）

第９条 この規程に定めるもののほか、実施の細部について必要な事項は理事長が定め

る。

（変更）

第10条 この規程を変更する場合は、あらかじめ職員の代表者の意見を聴いて、理事会

が決定する。

附則 この規程は、令和７年４月１日から施行する。

附則 この変更規程は、令和７年11月１日から施行する。



別紙１

職員紹介手当

職員紹介手当

職種 職員区分等

採用日から 採用日から

６か月経過 12か月経過

医師 正職員、嘱託職員又は一週当たりの所 80,000円 120,000円

定労働時間が32時間以上の非常勤職員

看護師 正職員または職務限定正職員 50,000円 100,000円

准看護師 正職員または職務限定正職員 40,000円 80,000円

保育士 正職員または職務限定正職員 30,000円 70,000円

児童指導員 正職員または職務限定正職員 30,000円 70,000円

（介護福祉士）

（社会福祉士）

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

介護士
正職員または職務限定正職員 30,000円 70,000円

（介護福祉士）

生活支援員 正職員または職務限定正職員 30,000円 70,000円

（介護福祉士）

（社会福祉士）

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

児童指導員 正職員または職務限定正職員 20,000円 60,000円

介護士 正職員または職務限定正職員 20,000円 60,000円

生活支援員 正職員または職務限定正職員 20,000円 60,000円



別紙２

職員紹介届

届出日 年 月 日

推薦紹介職員の所属施設

推薦紹介職員の氏名

推薦紹介職員と被紹介者との関係

（フリガナ） （ ）

被紹介者の氏名

被紹介者の現在の勤務状況 在職中 ・ 休職中 ・ 離職中

被紹介者の所有する資格

被紹介者の希望する施設（事業所）名

被紹介者の希望する職種

被紹介者の希望する勤務形態 正職員 ・ 職務限定正職員

・その他（ ）

備考


